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Мозковий штурм - це метод, використовуваний для генерації ідей. Мозковий штурм втягує 

в обговорення всіх присутніх, виявляє нові, незвичайні ідеї, створює безліч варіантів, 

стимулює синергію в групі, перешкоджає передчасній оцінці ідей. Всі члени групи вносять 

свої ідеї; записуючий (рекодер) фіксує ці ідеї в порядку надходження. 

 

Коли використовується мозковий штурм 

Мозковий штурм використовується для розробки варіантів. 

 Переваги:  Мозковий штурм допомагає команді: 

 втягнути в процес обговорення всіх; 

 розробити творчі, інноваційні ідеї; 

 розробити варіанти, що задовольняють інтереси, 

включаючи зовсім невідомі варіанти; 

 збільшити можливості вибору варіантів. 

Рекомендації  з  проведення  мозкового  штурму 

 

Будьте вільні.  

Використовуйте уяву. Мрійте. Дивуйтеся. Діліться уявними образами, синонімами, 
грайте словами. Ризикуйте. Не піддавайте цензурі ні свої власні ідеї, ні інших людей. 

 

 

Розвивайте чужі ідеї. 

Слухайте і комбінуйте, адаптуйте, розширюйте, використовуйте "автостоп", їдьте 
"верхи" на чужих ідеях. 

 

  

Орієнтуйтесь на кількість. 

Чим більше ідей буде запропоновано, тим краще. Не переживайте через їхню 
подібність і повторення або закінченість і детальність. Постарайтеся спочатку 

виявити всі можливі варіанти. 

  

Записуйте кожну ідею. 

Записані на великих аркушах паперу ідеї стають трампліном для міркувань інших 
людей. Оригінальні слова, запропоновані ідеї, збуджують асоціації і нові концепції. 

 

 

Не зупиняйтеся, коли виникає пауза. 

Не хвилюйтесь, коли ідеї починають висихати. Ваше завданння не закінчене при 
виникненні першої ж паузи. коли настає затишок, працюйте напруженіше, 

постарайтеся "прорватися" через нього. 

Розривайте “негативні кола” мислення. 

Уникайте обмежень логічного чи застарілого стилю мислення.  

НАВЧАЛЬНІ МЕТОДИКИ ШКОЛИ 
 «Лідер» 

МОЗКОВИЙ  ШТУРМ 
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Чого варто уникати 
 Під час мозкового штурму уникайте оцінок, критичних зауважень, висміювання та інших 

негативних реакцій на будь-яку висунуту ідею. Член команди, що чує негайну критику в свою адресу, 

може відчути, що йому заважають, і усунутися від обговорення. Хоча перша ідея, що прийшла на 

розум, може і не бути кращою, але критика перериває потік ідей, що народжуються. 

         ДИСКУСІЯ 
Групова  динаміка -  це  процес, за допомогою  якого взаємодія 

між конкретними індивідами зменшує  напругу кожного  з  них в 

даній ситуації чи призводить їх до взаємного задоволення. 

Дискусія - обговорення якого-небудь спірного питання, 

проблеми на зборах, в пресі, в розмові. 

 

Ціль  дискусії  як  методу  полягає  в одержанні  аргументованих  точок  зору чи  позицій  на  

заданий  предмет  чи  проблему. 

 

Використання дискусії в освітніх  програмах доречно в наступних випадках: 

- коли навчальна мета полягає в заохоченні критичного мислення чи поліпшення навичок 

спілкування; 

- коли необхідно “самостійно відкрити” нові ідеї; 

- коли необхідно сформувати чи змінити відношення до проблеми з боку слухачів. 

 

Правила  дискусії: 
 

 
 

Задача тренера - створити атмосферу співробітництва і взаємної підтримки, щоб кожний міг 

вільно висловлювати свою думку, відзначати внесок кожного. 

 

•Говорити  по  одному, не  перебиваючи; 

•Уважно  слухати кожного; 

•Дотримуватися  встановленого  порядку і 
регламенту 

Загальні 
процедурні  

•Аргументувати свої  висловлювання; 

•Критикувати  думки,  а  не  особистість; 

•Критикуючи, пропонувати  альтернативи; 

•Перед  запереченням  повторювати висловлення  
опонента 

Специфічні 
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Підготовка 

 

 
1. Тема дискусії повинна бути чітко 

визначена. Цього можна досягти, 

розкривши мету дискусії в групі. Можна 

також скористатися коротким конспектом 

дискусії, щоб стежити за тим, які питання 

були розглянуті, а які підлягають 

подальшому обговоренню. Якщо 

кінцевою метою дискусії є формування 

нового відношення до предмета, 

необхідно постійно враховувати цей 

фактор при проведенні дискусії. 

 

2. Необхідно створити атмосферу 

співробітництва і взаємної підтримки, 

щоб слухачі могли вільно висловлювати 

свою думку. Звертайтеся до всіх по імені. 

Відзначайте корисний внесок слухачів в 

дискусію відразу після їхнього виступу і 

при підведенні підсумків, вказуючи на 

джерело тієї чи іншої корисної інформації 

чи пропозиції. Необхідно заохочувати 

взаємну підтримку серед слухачів. 

 

3. Необхідно постійно спостерігати за 

реакцією учасників дискусії, що свідчить 

про ступінь розуміння обговорюваного 

предмету. 

 

4. Дискусією необхідно керувати, 

дотримуючись плану, періодично 

поясняючи чи заново формулюючи 

незрозумілі питання, що залишилися. 

Задавайте питання, що сприяють 

просуванню дискусії, підкреслюйте ті 

моменти, по яких була досягнута згода, 

відзначайте розбіжності, що залишилися, 

і заохочуйте до подальшого міркування 

щодо предмета дискусії. 

 

5. Підводити підсумки треба як по ходу, так і наприкінці дискусії, роблячи акцент на 

основних моментах на шляху досягнення мети дискусії. 

 

Чітко визначте 
мету навчання. 

Виберіть тему 
для обговорення, 

що чітко 
відображає вашу 

мету. 

Підберіть 
питання 

“розкриваю чого” 
характеру, що 

будуть 
стимулювати 

дискусію. 

Підготуйте 
додаткові питання, 

що будуть 
стимулювати уяву, 
якими ви зможете 
скористатися для 
досягнення цілей 

навчання. 
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 Залишайтеся безстороннім - не виражайте свого 

власного відношення чи поглядів на ті чи інші запитання. По 

можливості  виключайте особисту участь в дискусії. 

 Намагайтеся увесь час “вкидати м'яч” в групу; 

 Переконайтеся в тому, що всі члени групи беруть 

участь в загальній розмові; 

 Проведіть спостереження і виявіть серед учасників 

найбільш мовчазних чи самих говірких, а також лідерів; 

керуєте ситуацією - заохочуйте мовчазних і направляйте 

домінуючих в потрібне русло; 

 Ведіть необхідні записи, що дозволяють підвести 

підсумки. 

 
 

Обстановка / атмосфера 

o Чи правильно визначений розмір дискусійної групи? 

o Чи володіють учасники дискусії якими-небудь знаннями 

по темі для обговорення? 

o Чи всім учасникам групи видно один одного? 

 

Підготовка ведучих 

o Чи чітко визначені цілі? 

•Самопочуття учасників дискусії може значно впливати 
на процес її протікання. однією з важливих умов, що 
забезпечують комфортність учсників, є прояв симпатії 
до них. 

Створення  
комфортного  
середовища 

•Ви як ведучі дискусії повинні виявляти ентузіазм стосовно 
теми дискусії. На початку дискусії слухачів необхідно 
надихнути за допомогою постановки запитань, що 
представляють загальний інтерес, показу фільму, що 
провокує дискусію, зведення новин, конкретного приклада 
чи навіть «недоречного висловлювання».  

Використання 
запитань при 

проведенні дискусії 

•Вміння  спілкуватися  багато  в чому  залежить від  того, 
наскільки  правильно людина  вміє задавати  запитання. 
Причому  одні  питання  сприяють  розвитку  дискусії, інші - 
навпаки  швидко  приводять до її вгасання. Всі  питання  
можна розділити на  двох  категорій: відкриті  і закриті.   

Використання  
відкритих  і  

закритих  запитань. 
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o Чи є у ведучого стратегія, що сприяє навчанню учнів в ході дискусії? 

o Чи володіє ведучий дискусії всіма даними для навчання групи в ході дискусії? 

 

Вступна частина 

o Чи можна назвати вступну частину цікавою, що створює мотивацію для учасників 

дискусії? 

o Чи з достатньою наснагою ведучий відноситься до теми дискусії? 

o Чи досить чітко сформульована тема дискусії? 

 

Основна частина дискусії 

o Чи вдається ведучому втримувати дискусію в руслі теми для обговорення? 

o Чи виявляється ведучим підтримка загальної участі в дискусії? 

o Чи знаходяться під контролем ведучого ситуації, коли дискусія відхиляється від основної 

теми? 

o Чи відзначається ведучим позитивний внесок учасників дискусії? 

o Чи заохочує ведучий взаємодопомогу і підтримку учасників дискусії? 

 

Заключна частина дискусії 

o Чи підводиться загальний підсумок дискусії у висновках ведучого? 

o Чи відповідають висновки ведучого цілям дискусії? 

o Чи були зроблені висновки по стратегічно важливих моментах дискусії? 

o Чи є необхідність в подальшому підведенні підсумків дискусії? 

 РОЛЬОВА ГРА 
ОПИС 
У рольовій грі двоє чи більш осіб грають ролі по 

сценарію на навчальну тему. 

 

ВИКОРИСТОВУЄТЬСЯ, щоб 

 Допомогти змінити відношення людей. 

 Дозволити людям побачити наслідки своїх дій 

стосовно інших. 

 Дати слухачам можливість побачити, як інші люди 

можуть почуватися \ поводитися у визначеній ситуації. 

 Створити безпечне оточення, в якому учасники 

можуть розглядати такі проблеми, які в реальному житті їм може бути незручно 

обговорювати.  

 Дозволити слухачам розглянути 

альтернативні підходи в роботі із 

ситуаціями. 

 

Переваги  
 Спонукальна і розважальна. 

 Привертає увагу групи.                           

 Імітує реальний світ. 
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Процес  

 
 

РЕЧІ, ПРО ЯКІ ВАРТО ЗНАТИ ПЕРШ, НІЖ ВИ ВИРІШИТЕ  

ВИКОРИСТОВУВАТИ РОЛЬОВУ ГРУ 

 Рольова гра є спонтанною - немає тексту, якому треба слідувати. 

 Актори повинні добре розуміти свої ролі для того, щоб рольова гра вдалася. 

 Актори можуть занадто захопитися своїми ролями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Підготуйте акторів 
таким чином, щоб вони 

розуміли свої ролі і 
ситуацію. 

2. Створіть таку 
атмосферу для 

спостерігачів, щоб вони 
знали, які питання 

зачіпаються в ситуації. 

3. Спостерігайте за 
рольовою грою. 

4. Подякуєте акторам і 
запитайте про їхні 

відчуття під час рольової 
гри - переконайтеся, що 

вони вийшли зі своїх 
ролей і повернулися у 
своє сьогоденне «я». 

5. Попросіть 
спостерігачів 

поділитися своєю 
реакцією і 

спостереженнями. 

6. Обговоріть різну 
реакцію на те, що 

відбулося. 

7. Запитаєте слухачів, 
чому вони навчилися, 

і виділіть основні 
моменти. 

8. Запитаєте слухачів, 
як ситуація 

співвідноситься з 
їхнім власним 

життям. 

9. Підведіть підсумки 
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Клас 
 

 

Літера "П" 
 

 

 
Коло 

 

 

 
Дискусійний клуб 

 
 

 


